LEY VI - N° 90
(Antes Ley 3784)

LEY DE MEDIACION ESCOLAR

ARTICULO 1.- Implementase los Métodos de Resolucion AlternadiaConflictos en el

ambito educativo de la Provincia.

ARTICULO 2.- Los mecanismos previstos en la presente Ley $eagdh a los conflictos

interpersonales que se sucedan entre los miemlmos @omunidad educativa y con
relacion a los servicios brindados en ella, a exiéepde las causas y tramites en los que se

encuentre afectado el orden publico o el intergersor del Estado.

ARTICULO 3.- El Consejo General de Educacion y el Servicio Pmal de Ensefianza

Privada de Misiones son autoridades de aplicacida gresente Ley.

ARTICULO 4.- Son funciones de las autoridades de aplicacion:

a) sensibilizar, difundir, capacitar y formar edificas, estrategias y técnicas de resolucién
alternativa de conflictos a los miembros de la coinad educativa, con recursos propios o
mediante la suscripcion de convenios con instingsou organismos interesados y/o
especializados en la tematica;

b) articular con los medios de comunicacion sociél,desarrollo de campafas de
informacion y concientizacion sobre el tema;

c) incorporar los métodos de resolucion alternatida conflictos en lo ciclos de la
educacion formal;

d) visualizar enfoques y promover medidas de indétmico pedagdgicas, didacticas,
administrativas y culturales que favorezcan el @uttrol, la comunicacién positiva, la
reflexion, la resolucion pacifica de problemas petsar critico en el ambito educativo;

e) impulsar y fortalecer el desarrollo de estudiosivestigaciones sobre los métodos de
resolucién alternativa de conflictos;

f) llevar el registro y seguimiento de los estaibhéentos que han incorporado los métodos

previstos;



g) solicitar el asesoramiento de las organizacioflesacadémicas especializadas en la
tematica;

h) realizar la evaluacion periodica de los métodosys efectos de ratificar o rectificar
medidas y acciones puestas en marcha, haciendiopldd resultados;

i) formalizar convenios de intercambio y coopevaccon el gobierno nacional, otras
provincias y organizaciones dedicadas al tema;

j) conformar, en sus respectivos ambitos de competeun Gabinete de Mediacion y
Técnicas de Resolucion Alternativa de Conflictosdizres;

k) implementar medidas de estimulo que favorezdaoraen de mérito del personal
directivo y docente de los establecimientos edweostique apliguen los métodos
establecidos en la presente Ley;

) ejecutar otras acciones tendientes a poneraatipa la presente metodologia.

ARTICULO 5.- Las autoridades de aplicacién conformaran, errespectivos ambitos de

competencia, un Gabinete de Mediacion y TécnicasRésolucion Alternativa de
Conflictos Escolares, afectando el recurso humatesdsado y/o capacitado en la tematica
existente y arbitrando los medios necesarios pageal la rapida incorporaciéon de los
meétodos de resolucion alternativa de conflictos,tadas sus formas, especialmente la

mediacion.

ARTICULO 6.- Son funciones del Gabinete de Mediacion y Técnib@asResolucion

Alternativa de Conflictos Escolares:

a) propender a la constitucion de gabinetes edizadas en los establecimientos
educativos;

b) resolver las situaciones conflictivas que secigrs y sean convocados hasta tanto
existan recurso humano formados en los establetiosie

c) llevar un registro de las cuestiones confliditratadas;

d) generar mecanismos que faciliten el accesooanmacion referida a la tematica;

e) asesorar en |o pertinente a las institucionedasoliciten;

f) velar por el cumplimiento de la presente Ley;

g) otras funciones que lleven al mejor cumplimiethéda presente Ley.

ARTICULO 7.- Los métodos previstos en la presente Ley serateimgntados en forma

gradual en los establecimientos educativos.

ARTICULO 8.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.




